11. szadmu melléklet

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZEL O MEGNEVEZESE

Cégnév: Uj Tavasz Mezdgazdasagi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhely: 8600 Sioéfok, Béke tér 1.

Cégjegyzékszam: 14-09-314008

Adoszam: 24828549-2-14

Képviselé: Harm David Kalfsbeek, Kalfsbeek-Dobéczi Anna
Telefonszdm: +36-84-322-133

Fax: +36-84-322-133
E-mail cim: info@ujtavasz.hu
Honlap: www.ujtavasz.hu

(a tovabbiakban: Adatkezel 6)

(1) Ha jogszabaly az adatok megérzésére az Adatkezelési Szabdlyzatban megszabott
idétartamnal hosszabb idét allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.
2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

2.1. Munkaigyi, személyzeti nyilvantartas

Q) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkdltatéi jogos érdekeinek érvényesitése

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név, 22. a munkavallal6 munkabéréhdl jogerds

2. sziiletési név, hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

3. szlletési helye, ideje, hozzajarulasa alapjan levonando tartozas,

4. anyja neve, illetve ennek jogosultsagat igazolé okirat,

5. lakcime, 23. a munkavallalé munkajanak értékelését
6. allampolgéarsaga, tartalmazo irat,

7. ad6azonosito jele, 24. a munkaviszony megsziinésének maodja,
8. TAJ szama, az erre vonatkozo iratok,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas 25 erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz
munkavallalo esetén), sziikséges),

10. telefonszam, 26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra
11. e-mail cim, vonatkozo iratok,

12. személyi igazolvany szama, 27. magannyugdij pénztéari és énkéntes

13. lakcimkartya szama, kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
14. bankszamlaszama (ha a fizetés pénztar megnevezése, azonosité szama és a
bankszamléara valé atutalassal torténik), munkavallal6 tagsagi szama,

15. online azonosité (ha van) 28. kulféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam:;
16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd munkavallalasi jogosultsagot igazolo
idépontja, dokumentumanak megnevezése és szama,
17. munkakdre, 29 munkavéallalot ért baleset jegyzékonyvében
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét rogzitett adatok;

igazold okmany masolata, 30. sajat személygépkocsi hivatali célra térténd
19. dnéletrajz, hasznéalata esetén a gépjarm forgalmi

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az rendszama és a jogositvany szama;
Onéletrajzhoz), 31. ha a munkakdr ellatadsahoz jogositvany
21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb szlikséges, a jogositvany szama és annak
juttatasokkal kapcsolatos adatok, masolata.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorloja. A Tarsasag
munkaugyi feladatokat ellat6 munkavallaldi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végz6 munkatarsak és
adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatadsahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg.
(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megsziinését kévetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.
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(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatke  zelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgéalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakori, valamint az egészségugyi alkalmasséag ténye,
és az ehhez szilkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmasséag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet) és a munkaltatd jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.
(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatdé csak azt az
informacioét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra (adott munkakoér ellatasara) alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

2.3. Felvételre jelentkez 6 személyek adatainak kezelése palyazatok, dnéletraj zok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérdl készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).
(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kévetd 15
napon belil tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlaséara jogosult vezeté
vagy testiilet, a munkaigyi, személyzeti feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsénak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kovetd 15

nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon tordIni kell. TéréIni kell annak a
jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelml és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan
6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tal a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a
jogszabélyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célija elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetéen — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a
jelentkezéktol.

2.4. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
medfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is lehetévé tesz, ez
alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasardl jol lathatd helyen, jol
olvashat6an, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédaséat elésegitd maodon
figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, kameranként
kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a
felvétel tarolasanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazé (izemelteté) személyére,

Uj Tavasz Mezégazdasagi Kift.



az adatok megismerésére jogosult személyek kérére, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére.

(4) A medfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzajarulas rautaldé magatartassal is megadhatd. Rautald6 magatartds kiléndsen, ha az ott
tartdzkodo6 természetes személy a megfigyelt tertletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasarodl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznélas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg.
Felhasznalasnak az minésil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon beldl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
medfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiléndésen az 06lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijelblve.

(8) Munkaidén kivil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes teriilete megfigyelhet6.

(9) Az elektronikus medgfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettiei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogseértések feltarasa és a rendszer mikddésének ellendrzés céljabol a kezelé személyzet,
a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje.

2.5. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsol  atos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja: munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmid rendszama, (a munkagép azonosit6ja) a megtett Gtvonal, tavolsag,
gépjarmihasznélat (munkagéphasznalat) idétartama.

3 Az ellenérzés csak a munkaltatd gépjarmivének (munkagépének) ellendrzésére terjedhet ki.
2.6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos ad  atkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének maédjardl.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek katego6ridi: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, adatfeldolgozéként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: 6 honap
3. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — bérbeadok (féldtula jdonosok, haszonélvez 6k)
vev 6k, szallitok személyes adatainak nyilvantartasa

Uj Tavasz Mezégazdasagi Kift.



1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Az adatkezelés jogcime: szerz6édéskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzédés
megkdtése, teljesitése, megsziinése

Az érintettek kore: a vevoként, széllitoként, integracioban résztvevéként, fold bérbeaddjaként,
szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb uzleti kapcsolatban &ll6 vagy Uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek tdérvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok kore: az érintett allampolgarsaga, neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye, személyi azonositdé szama, addazonositd jele,
adoszama, TAJ szama, vallalkozéi-, 6stermel6i igazolvany szama, személyi igazolvany szama,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszadmlaszama, vevészama
(Uugyfélszama, rendelésszama), online azonositoja.

A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl sz6l6 2013. évi CXXII. térvénnyel 6sszefliggd egyes
rendelkezésekrél és atmeneti szabdalyokrol sz4lé 2013. évi CCXII. térvényben (a tovabbiakban:
Fétv.), valamint a féldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szolo 356/2007. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a termdéfoldet bérbe add
foldtulajdonos (haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6d6 fél

aa) természetes személyazonositdé adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve,
szlletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositdjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo
torvény hatalya ala tartoz6 természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban meghatarozott
belsé egyedi azonositdé szamot, feltéve, ha arrél tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét és tartézkodasi cimét,

af) bankszamlaszamat,

ag) telefonszamat,

ah) emailcimét,

ai) kapcsolattartéjanak nevét, lakcimét, telefonszamat, emailcimét;

b) a gazdalkodod szervezet szerzdd6 fél esetében

ba) a vezetd tisztségvisel6 vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a torvényes
képvisel6 csaladi és utdnevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utdnevét, lakcimét,

c) Ha a szerzé természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonosit6 szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama, mivelési 4ga, a terllet nagysaga, aranykorona
értéke.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsaséag foldhaszonbérleti szerzédéseket nyilvantarté dolgozdi,
a kodnyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoéi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését koveté 7 év. Ha a
foldhaszonbérleti szerzédést a hatdsag nem hagyja jova, Ugy a jovahagyas megtagadasat kovetd
30 nap, kivéve, ha a jévahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per
joger6s befejezését kévetd 30 nap.

Az adatkezelés jogalapja: a mez6- és erd6gazdaséagi foldek forgalmardl szélé 2013. évi CXXIL.
torvénnyel 0sszefliggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrol sz6lé 2013. évi CCXIL.
torvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48. paragrafusaban, a foéldhasznalati nyilvantartas részletes
szabalyairdl sz6lo 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a
tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megel6zéen megteendd intézkedések (szerzédés
megkotése), jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Fétv.
torvényben, - a féldhaszndlati nyilvantartas részletes szabalyairdl sz6l16 356/2007. (XII. 23.) Korm.
rendeletben, az adéjogszabalyokban (a személyi jévedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. toérvény)
€s a tamogatasi jogszabalyban (pl. 2007. XVII. torvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba

Uj Tavasz Mezégazdasagi Kift.



szerz8déskotési szandék, illetve szerz6dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatoban vagy
a honlapon kdzzétett adatkezelési tajekoztatéban is.

(8) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd (pl. kdnywvizsgdlé iroda, stb.) részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell.

3.2. Jogi személy partnerek természetes személy kép  visel 8inek elérhet 6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositéja.

(2 A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzddés
megkotése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag szerzédést kotd
(nyilvantart6), valamint a kényvelési feladatokat ellaté munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
minéségének fennallasat kovetd 5 évig. Ha jogszabaly (pl. ado6tdrvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolaséara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

4. JOG| KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

4.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettsé gek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgéltatas (féldhasznélati nyilvantartasba to rtén 6 bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integraciéban résztvevéként, fold bérbeadojaként,
szolgaltatas igénybe vevéként, illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti kapcsolatban all6 vagy uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kdre: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd6 szama
véllalkozéi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama. Foéldhaszonbérlet esetén fentieken tul a
bérbeado: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonosité szama, a bérleti szerz6dés targyat képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adérél sz6lo 2017.
évi CXXVII. tdrvény, a személyi jovedelemadordl sz61d 1995. évi CXVII. térvény, az ad6zas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. térvény, a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardél sz6l6 2013. évi CXXII. tv.
és a Fétv. (2013. évi CCXII. tv.), foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerzédés megkdtése), jogcimen
alapul.

4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerzédés
megkoétésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,- ad6zasi feladatokat
ellaté munkavallal6i és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.

4.2. Kifizet 6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) eléirt ad6- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adbelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, tagok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék és szerz6déses kapcsolatban allok — ad6térvényekben
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el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérél szélo 2017. évi CL. tdrvény (Art. 7.8
31.) kapcsolatban all.

(2 A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, ad6szadma és addazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas tdrzsszama.
Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatait az adé-
és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

3) Az adatkezelés jogcime: az adbjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adoérél sz6l6 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jdvedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl
sz06l6 2017. évi CL. tbrvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. tdrvényben foglalt kotelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kdvetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi-
(kifizet6i), kdnyveldi feladatait ellaté munkavallaléi.

5. Tagok nyilvantartasa

(1) A Kft. tag aldbbi személyes adatai kezelhet6k:

1. név, 10. személyi igazolvany szama,

2. szlletési név, 11. lakcimkartya szama,

3. szlletési helye, ideje, 12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli
4. anyja neve, juttatas bankszamlara valo atutalassal

5. lakcime, torténik),

6. addazonosito jele, 13. online azonosit6 (ha van)

7. TAJ szama, 14. tagsagi viszony kezdd és befejezd

8. telefonszam, idépontja,

9. e-mail cim, 15. térzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az ligyvezetd. A Kft. munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a
bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozdk, valamint a tagjegyzéket vezetd
munkatars kizardlag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony megszinését
kovetd 5 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

6. Adatkezelés a pénzmosas elleni kotelezettségek t  eljesitése céljabdl

Q) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelézése és megakadalyozasa céljab6l kezeli ugyfelei, ezek képvisel6éi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl
sz06l6 2017. évi Llll. térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy: csaladi és
uténevét, b) sziletési csaladi és utonevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja
sziletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és
szamat; lakcimet igazolé hat6ésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag szerzédéskotéssel kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, a Tarsasag vezet6je és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
ligyleti megbizés teljesitésétdl szamitott 7 év. (Pmt. 56.8 (2))

Kelt, 20 év ho nap

Adatkezel6 képviseldje
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