3. szamu mellékelt
TAJEKOZTATO

a munkavallald részére alkalmassagi vizsgalaton val 6 részvételr 6l

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalékat tobbek kdzott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabély cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmasségi vizsgalatot el 6ir6 jogszabdaly a munkakdri, szakmai, illetve személ  yi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésér 6l sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat : annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zé, illetéleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:  annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szemponthdl
kiemelt munkatertileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végz 6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.8-a szabdlyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

3. 8 (1) Az alkalmasséag véleményezése:

a) a munkakoéri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelélt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és soron
kivili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.8-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészul ki. A szakképzd intézménybe jelentkezé tanulonal a beiskolazaskor - a
pedagoégus, a szulg, illetve a tanulé kérésére - pdlyavalasztasi tanacsadas céljabél iskolaorvosi
vizsgélat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kividili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzéshdél és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészsegét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdél kiemelt jelentéségli munkakordkben, illetve szakmékban toérténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathat6-e az adott munkakérben;
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d) milyen munkakérben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben &atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesséqu;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellendrzést igényel;

g) kllféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiréldsa, hogy a munkét végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
jelentéségli munkateruleteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

Zaradék:

Alulirott munkavallalé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap
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Tanu 1. Tanu 2.
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